
Ces employeurs qui embauchent… 
 
Déroulement de l'activité: point de vue employeurE 
 
 
1ère partie: Description de l’entreprise 
 
La présentation de l’entreprise est d’une durée de 10 minutes maximum et 
traitera des sujets suivants : description sommaire de l’entreprise, des postes 
recherchés ainsi que les exigences et les conditions générales offertes 
(tâches, horaire et avantages) dans le but de séduire les chercheurEs 
d’emploi.  
 
Suite à la présentation de tous les employeurEs, les chercheurEs d’emploi 
seront invitéEs à s’inscrire aux entrevues-minute. 
 
 

 
 
 
2e partie: Entrevue-minute 
 
L’entrevue-minute est un concept de « Job dating ».  Elle vous permet, au 
cours d’une rencontre de deux à trois minutes, de poser des questions pour 
faire ressortir le plus important. Comme il s’agit de pré-entrevues, l’objectif 
ultime est de cibler des candidatEs potentiellement intéressantEs. Les 
questions que vous désirez poser sont laissées à votre discrétion. Toutefois, 
nous sommes entièrement disponibles pour vous aider dans la sélection du 
choix de questions et, à titre d’exemples, nous en avons citées quelques 
unes.  
 

• Pourquoi devrions-nous vous choisir ? 
• Parlez-moi de votre curriculum vitae. 
• Quel est votre plus grande qualité au travail ? 
• Êtes-vous apte à travailler en équipe, à la chaîne, sous pression ? 

 
 

 
 
 
À la fin de l’activité, nous vous inviterons à remplir un court questionnaire 
d’évaluation de la journée pour nous permettre d’en améliorer la qualité.  
 
informations: Jean-Sébastien Arsenault 418 492-2578, pote 202 www.saek.ca 

http://www.saek.ca/�

