
Ces em
 
Déroule
 
 
1ère parti
 
La prése
traitera 
recherc
(tâches,
d’emplo
 
Suite à 
seront in
 
 

 
 
2e partie
 
L’entrev
cours d’
faire res
ultime e
question
nous som
choix d
unes.  
 

 P
 P
 Q
 Ê

 
 

 
 
À la fin 
d’évalua
 
informat

mployeur

ment de l'a

ie: Descript

entation de
des sujets s
hés ainsi q
, horaire e
oi.  

la présent
nvitéEs à s’in

e: Entrevue-

vue-minute 
’une renco
ssortir le plu
est de ci
ns que vou
mmes entiè
e question

ourquoi de
arlez-moi d

Quel est vot
tes-vous ap

 de l’activ
ation de la 

tions: Esther

rs qui em

activité: poi

tion de l’en

e l’entrepris
suivants : d
que les ex
et avantag

ation de t
nscrire aux e

-minute 

est un con
ontre de de
us importan
bler des 

us désirez p
èrement di
s et, à titre

evrions-nous
de votre cur

re plus gran
pte à travai

ité, nous v
 journée po

r Landry 418

mbauche

nt de vue e

treprise 

se est d’un
description 
xigences e
ges) dans 

tous les em
entrevues-m

ncept de «
eux à trois m
nt. Comme
candidatEs

poser sont 
isponibles p
e d’exemp

s vous chois
rriculum vita
nde qualité
iller en équ

ous invitero
our nous pe

8 856-4288,

nt… 

employeurE

ne durée d
sommaire 

et les con
le but de

mployeurEs, 
minute. 

 

« Job datin
minutes, de
e il s’agit d
s potentiel
laissées à 

pour vous a
ples, nous e

sir ? 
ae. 

é au travail 
ipe, à la ch

 

ons à remp
ermettre d’e

, pote 202 

E 

e 10 minut
de l’entrep

nditions gé
e séduire 

 les cherch

ng ».  Elle v
e poser des
de pré-entr
llement in
votre discr
aider dans 
en avons 

 ? 
haîne, sous 

plir un cou
en améliore

tes maximu
prise, des p
nérales of
les cherch

heurEs d’e

vous perme
s questions
revues, l’ob
téressantEs
rétion. Tout
 la sélectio
citées que

 pression ? 

urt question
er la qualité

www

um et 
postes 
fertes 

heurEs 

mploi 

et, au 
 pour 

bjectif 
. Les 
tefois, 
on du 
elques 

nnaire 
é.  

w.saek.ca 


