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Campagne de financement 

 

Profitant d’une subvention du Ministère de l’Immigration, de la Diversité et de 
l’Inclusion ainsi que d’une somme provenant du Fonds de Développement des 
Territoires, la MRC de Kamouraska a mandaté le SAE Kamouraska pour mettre en 
place un service d’accueil et d’intégration de personnes immigrantes et nouvelles 
arrivantes au Kamouraska. 
 
Le Service Accueil Kamouraska a, dans un premier volet, mission de sensibiliser et 
d'informer les différentes communautés du Kamouraska à l'accueil et l'intégration de 
personnes immigrantes et nouvellement arrivantes.  Par différentes communautés, 
nous entendons: le monde politique, les municipalités et leurs citoyennes et citoyens, 
les entreprises et divers les organismes communautaires et autres du milieu.   
 
Dans un deuxième volet, nous offrirons un service d'aide à l'établissement pour ces 
mêmes personnes.  Un des objectifs de ce volet est de mettre sur pied une escouade 
d'accueil pour intervenir lorsque des personnes manifesteront l'intérêt de s'établir au 
Kamouraska pour s'y loger, y travailler ou y étudier.  
 
Le SAE Kamouraska est à la recherche de financement pour l'aider à attacher le 
budget pour assurer la présence d'une ressource permanente à temps plein, ce qui 
est indispensable au déploiement et au maintien de cette offre de services.  Sur une 
facture annuelle de 65 000 $, les différents paliers gouvernementaux ont annoncé 
une participation à 57 % du financement total et le SAEK participe quant à lui à la 
hauteur de 8 %.  Il manque donc près de 32 % du budget global pour attacher le 
financement.  Cette somme représente un peu plus de 23 000 $ annuellement.  
Notons que pour la première année, la somme est moindre considérant que le projet 
est étalé sur 8 mois d'activité. 
 
Devenir un partenaire financier, c’est manifester son appui au projet S.A.K. et 
s’afficher ouvert à la différence.  C’est soutenir le milieu Kamouraskois dans ses 
efforts d’attractivité sur de futurs-es travailleurs-es issus-es de l’extérieur.  C’est aussi 
une opportunité faire la promotion de son entreprise ou organisme et des emplois 
disponibles lors d’événements, à Montréal et ailleurs au Québec, ainsi qu’au 
Kamouraska, auxquels participera le S.A.K.  Par exemple, le S.A.K.  aura un kiosque au 
Salon de l’immigration à Montréal en mai 2018 et ses partenaires financiers seront 
mis en évidence.  
 
Notons que le S.A.K., pour réaliser sa mission, s’appuie sur une équipe qui offre une 
panoplie de compétences en employabilité, en gestion RH ainsi qu’en animation.  De 
plus, et ceci est fort important, le S.A.K. peut compter sur différents partenaires 
naturels qui œuvrent au développement économique et social du Kamouraska. 
 
Informations: Anne-Marie Lapointe, directrice générale 

418 856-4288 poste 201 
direction@saek.ca 
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