
Aide-cuisinier(ère) 
recherché(e) 

 Clientèle de personnes ayant une déficience intellectuelle 

 
Le camp Canawish est situé en bordure du fleuve St-Laurent dans le comté de 

Kamouraska.  Canawish est un camp spécialisé qui favorise l’intégration sociale des 

différentes clientèles qu’il accueille. 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

Période de travail  Du 17 juin au 14 août 2019 
 
Clientèle     

 
Personnes ayant une déficience intellectuelle 

de légère à sévère 

 
Critères d’embauche 

-Expérience, un atout 
-Être dynamique  
-Avoir de la facilité à travailler en équipe 
-Être débrouillard(e) et avoir de l’initiative 

  
Salaire    selon nouvelle échelle salariale en vigueur pour 2019 
 
Tâches de l’emploi  -Aider le cuisinier dans la préparation des repas 

-Préparer certains plats spéciaux 
-Aider au service des repas 
-Ranger la nourriture aux endroits désignés 
-Nettoyer son aire de travail 

 
Si vous êtes intéressé(e) à devenir membre de notre équipe, faites parvenir votre C.V. à 
l’adresse suivante : 
 

Camp Canawish 
    Poste d’aide-cuisinier 
    132, chemin de la 5ième grève est 
    Rivière-Ouelle (Québec) 
    G0L 2C0   Téléphone et fax : 418-856-3674 
    info@campcanawish.com      
 



Aide de camp recherché(e) 
 Clientèle de personnes ayant une déficience intellectuelle 

 
Le camp Canawish est situé en bordure du fleuve St-Laurent dans le comté de 

Kamouraska.  Canawish est un camp spécialisé qui favorise l’intégration sociale des 

différentes clientèles qu’il accueille. 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

Période de travail  Du 25 juin au 14 août 2019 
 
 
Clientèle     

 
Personnes ayant une déficience intellectuelle 

de légère à sévère 

 

 
Critères d’embauche 

-Aimer le travail manuel  
-Aimer travailler à l’extérieur 
-Être âgé d’au moins 15 ans 
-Être dynamique  
-Avoir de la facilité à travailler en équipe 
-Être débrouillard(e) et avoir de l’initiative 

  
Salaire    selon nouvelle échelle salariale en vigueur pour 2019 
 
Tâches de l’emploi  -Balayer et laver les planchers de toutes les bâtisses 

    -Nettoyer et désinfecter les douches et salles de bain 
    -Ramasser et vider les poubelles 
    -Laver les fenêtres 

-Aider le responsable de l’entretien sur demande 
-Autres tâches connexes. 

 
Si vous êtes intéressé(e) à devenir membre de notre équipe, faites parvenir votre C.V. à 
l’adresse suivante : 
 

Camp Canawish 
    Poste d’aide de camp 
    132, chemin de la 5ième grève est 
    Rivière-Ouelle (Québec) 
    G0L 2C0   Téléphone et fax : 418-856-3674 

    info@campcanawish.com      
 



        Aide-Moniteur(trice) recherché(e) 
 Clientèle de personnes ayant une déficience intellectuelle 

 
Le camp Canawish est situé en bordure du fleuve St-Laurent dans le comté de 

Kamouraska.  Canawish est un camp spécialisé qui favorise l’intégration sociale 
des différentes clientèles qu’il accueille. 

 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 
Période de travail  Du 25 juin au 14 août 2019 
 
Clientèle  
 
 
 
 
 
Critères d’embauche -Expérience ou connaissance de la clientèle, un atout 

-Vouloir s’investir auprès de la clientèle 
-Être dynamique et aimer animer 
-Avoir de la facilité à travailler en équipe 

 
Salaire    selon nouvelle échelle salariale en vigueur pour 2019 
 
Tâches de l’emploi -Aider le moniteur dans l’animation, à l’heure des repas et 

lors des déplacements 
 -S’occuper des campeurs ayant des besoins particuliers 
 -Appliquer les règles et règlements de sécurité    
    -Voir au bien-être des campeurs. 

 
Si vous êtes intéressé(e) à devenir membre de notre équipe, faites parvenir votre C.V. à 
l’adresse suivante : 

 
Camp Canawish 

    Poste de : aide-moniteur 
    132, chemin de la 5ième grève est 
    Rivière-Ouelle (Québec) 

    G0L 2C0   Téléphone et fax : 418-856-3674 

    info@campcanawish.com    

 
Personnes ayant une déficience intellectuelle 

légère à sévère 



Buandier(ère) recherché(e) 
 Clientèle de personnes ayant une déficience intellectuelle 

 
 

Le camp Canawish est situé en bordure du fleuve St-Laurent dans le comté de 
Kamouraska.  Canawish est un camp spécialisé qui favorise l’intégration sociale des 

différentes clientèles qu’il accueille. 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

Période de travail  Du 25 juin au 14 août 2019 
 
 
Clientèle  
 

 
 
 
 
 
Critères d’embauche 

-Aimer le travail manuel  
-Être âgé d’au moins 15 ans 
-Être dynamique  
-Avoir de la facilité à travailler en équipe 
-Être débrouillard(e) et avoir de l’initiative 

  
Salaire   selon nouvelle échelle salariale en vigueur pour 2019 
 
Tâches de l’emploi  -Laver les vêtements des campeurs 

-Laver les linges de la cuisine 
-Voir à la propreté de la buanderie 
-Autres tâches connexes. 

 
Si vous êtes intéressé(e) à devenir membre de notre équipe, faites parvenir votre C.V. à 
l’adresse suivante : 
 

Camp Canawish 
    Poste de buandier(ère) 
    132, chemin de la 5ième grève est 
    Rivière-Ouelle (Québec) 
    G0L 2C0   Téléphone et fax : 418-856-3674 
    info@campcanawish.com      
 

 
Personnes ayant une déficience intellectuelle  

de légère à sévère 



 Cuisinier(ère) recherché(e) 
 Clientèle de personnes ayant une déficience intellectuelle 

 
Le camp Canawish est situé en bordure du fleuve St-Laurent dans le comté de 

Kamouraska.  Canawish est un camp spécialisé qui favorise l’intégration sociale des 

différentes clientèles qu’il accueille. 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

Période de travail  Du 17 juin au 14 août 2019 
 
 
Clientèle     

 
Personnes ayant une déficience intellectuelle 

de légère à sévère 

 
Critères d’embauche 

-Expérience, un atout 
-Être dynamique  
-Avoir de la facilité à travailler en équipe 
-Être débrouillard(e) et avoir de l’initiative 

  
Salaire    selon nouvelle échelle salariale en vigueur pour 2019 
 
Tâches de l’emploi  -Préparer et faire cuire la nourriture pour les repas 

-Préparer certains plats spéciaux 
-Superviser les opérations de la cuisine 
-Superviser le personnel de la cuisine 
-Participer aux commandes d’aliments 
-Nettoyer son aire de travail 

 
Si vous êtes intéressé(e) à devenir membre de notre équipe, faites parvenir votre C.V. à 
l’adresse suivante : 
 

Camp Canawish 
    Poste de cuisinier 
    132, chemin de la 5ième grève est 
    Rivière-Ouelle (Québec) 
    G0L 2C0   Téléphone et fax : 418-856-3674 
    info@campcanawish.com      
 



        Moniteur(trice) recherché(e) 
 Clientèle de personnes ayant une déficience intellectuelle 

 
Le camp Canawish est situé en bordure du fleuve St-Laurent dans le comté de 

Kamouraska.  Canawish est un camp spécialisé qui favorise l’intégration sociale 
des différentes clientèles qu’il accueille. 

 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 
Période de travail  Du 17 juin au 14 août 2019 
 
Clientèle  
 
 
 
 
 
Critères d’embauche -Expérience ou connaissance de la clientèle, un atout 

-Vouloir s’investir auprès de la clientèle 
-Être dynamique et aimer animer 
-Avoir de la facilité à travailler en équipe 

 
Salaire   selon nouvelle échelle salariale en vigueur pour 2019 
 
Tâches de l’emploi -Planifier des activités 

    -Animer des activités auprès de la clientèle 
    -S’occuper des campeurs ayant des besoins particuliers 
    -Appliquer les règles et règlements de sécurité 
    -Aider à la coordination d’activités spéciales 
    - Voir au bien-être des campeurs. 
 
Si vous êtes intéressé(e) à devenir membre de notre équipe, faites parvenir votre C.V. à 
l’adresse suivante : 

Camp Canawish 
    Poste de moniteur 
    132, chemin de la 5ième grève est 
    Rivière-Ouelle (Québec) 
    G0L 2C0   Téléphone et fax : 418-856-3674 
    info@campcanawish.com    

 
Personnes ayant une déficience intellectuelle 

légère à sévère 



Plongeur(euse) recherché(e) 
 Clientèle de personnes ayant une déficience intellectuelle 

 
Le camp Canawish est situé en bordure du fleuve St-Laurent dans le comté de 

Kamouraska.  Canawish est un camp spécialisé qui favorise l’intégration sociale des 

différentes clientèles qu’il accueille. 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

Période de travail  Du 25 juin au 14 août 2019 
 
 
Clientèle  
 

 
 
 
 
Critères d’embauche 

-Expérience ou connaissance de la clientèle serait un atout  
-Être âgé d’au moins 15 ans 
-Être dynamique  
-Avoir de la facilité à travailler en équipe 
-Être débrouillard(e) et avoir de l’initiative 

  
Salaire   selon nouvelle échelle salariale en vigueur pour 2019 
 
Tâches de l’emploi  -Laver la vaisselle, verres, ustensiles, marmites, casseroles 

    -Ranger la vaisselle 
    -Récurer marmites et casseroles au besoin 

-Aider à la cuisine 
-Voir à la propreté de la cafétéria 
-Autres tâches connexes. 

 
Si vous êtes intéressé(e) à devenir membre de notre équipe, faites parvenir votre C.V. à 
l’adresse suivante : 

 
Camp Canawish 

    Poste de plongeur 
    132, chemin de la 5ième grève est 
    Rivière-Ouelle (Québec) 
    G0L 2C0   Téléphone et fax : 418-856-3674 
    info@campcanawish.com      
 

 
Personnes ayant une déficience intellectuelle  

de légère à sévère 



        Responsable des soins infirmiers 
 Clientèle de personnes ayant une déficience intellectuelle 

 

 
Le camp Canawish est situé en bordure du fleuve St-Laurent dans le comté de 

Kamouraska.  Canawish est un camp spécialisé qui favorise l’intégration sociale 
des différentes clientèles qu’il accueille. 

 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 
Période de travail  Du 25 juin au 14 août 2019 
 
 
Clientèle  
 
 
 
 
 
Critères d’embauche -Expérience ou connaissance de la clientèle serait un atout 

-Avoir complété sa première année en soins infirmiers 
-Être dynamique et vouloir s’investir auprès de la clientèle 
-Posséder une certification reconnue en premiers soins    
d’urgence  
-Avoir de la facilité à travailler en équipe 
-Être débrouillard(e) et avoir de l’initiative 
-Être observateur et minutieux 

 
Salaire    selon nouvelle échelle salariale en vigueur pour 2019 
 
Tâches de l’emploi -Recueillir les médicaments lors de l’arrivée des campeurs; 

gérer l’administration des médicaments et le contrôle des 
allergies, observer l’état des campeurs ou le contrôler et 
noter dans les dossiers les soins administrés, remplir les 
rapports, tenir à jour l’inventaire des fournitures, intervenir 
pour les premiers soins d’urgence. 

 
Si vous êtes intéressé(e) à devenir membre de notre équipe, faites parvenir votre C.V. à 
l’adresse suivante : 

Camp Canawish 
    Poste de responsable des soins infirmiers 
    132, chemin de la 5ième grève est 
    Rivière-Ouelle (Québec) 
    G0L 2C0   Téléphone et fax : 418-856-3674 
    info@campcanawish.com      

 
Personnes ayant une déficience intellectuelle 

légère à sévère 



Préposé(e) aux soins 
 Clientèle de personnes ayant une déficience intellectuelle 

 
Le camp Canawish est situé en bordure du fleuve St-Laurent dans le comté de 

Kamouraska.  Canawish est un camp spécialisé qui favorise l’intégration sociale des 
différentes clientèles qu’il accueille. 

 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 
Période de travail  Du 25 juin au 14 août 2019 
 
 
Clientèle  
 
 
 
 
 
 
Critères d’embauche 

-Expérience ou connaissance de la clientèle serait un atout 
-Avoir complété sa première année de cours comme 
préposé (e) aux bénéficiaires ou étudier dans un 
programme de formation en soins de personnes ayant un 
handicap serait un atout 
-Être dynamique  
-Être débrouillard(e) et avoir de l’initiative 
-Avoir de la facilité à travailler en équipe 

 
Salaire    selon nouvelle échelle salariale en vigueur pour 2019 
 
Tâches de l’emploi -Donner les soins de base aux personnes déficientes tels : 

les aider à marcher, à prendre leur bain/douche, à 
s’occuper de leur hygiène personnelle, à s’habiller, à se 
déshabiller, leur assurer une présence et une assistance 
physique, aider les personnes moins autonomes au lever, 
au coucher, aux repas. 

    
Si vous êtes intéressé(e) à devenir membre de notre équipe, faites parvenir votre C.V. à 
l’adresse suivante : 

Camp Canawish 
    Poste de préposé(e) aux soins 
    132, chemin de la grève est 
    Rivière-Ouelle (Québec) 
    G0L 2C0  Téléphone et fax : 418-856-3674 
    info@campcanawish.com  

 
Personnes ayant une déficience intellectuelle 

légère à sévère 



 Coordonnateur(trice) 
recherché(e) 

 Clientèle de personnes ayant une déficience intellectuelle 

 
Le camp Canawish est situé en bordure du fleuve St-Laurent dans le comté de 

Kamouraska.  Canawish est un camp spécialisé qui favorise l’intégration sociale 
des différentes clientèles qu’il accueille. 

 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 
Période de travail  Du 27 mai au 14 août 2019 
 
Clientèle  
 
 
 
 
 
Critères d’embauche -Diplôme d’études en récréologie ou en loisirs ou avoir des 

aptitudes dans une de ces disciplines, un atout 
-Expérience ou connaissance de la clientèle, un atout 
-Vouloir s’investir auprès de la clientèle 
-Être dynamique et aimer animer 
-Avoir de la facilité à travailler en équipe 

 
Salaire   selon nouvelle échelle salariale en vigueur pour 2019 
 
Tâches de l’emploi -Être responsable des horaires et des activités, superviser 

tous les secteurs, former et superviser le personnel 

d’animation, sensibiliser le personnel à la qualité de vie, 
superviser les activités afin d’en assurer la sécurité, 
appliquer les règles et règlements de sécurité, tenir des 

dossiers et des registres à jour et rédiger des rapports, 
responsable de la vie de camp, voir au bien-être des 

campeurs. 
 
Si vous êtes intéressé(e) à devenir membre de notre équipe, faites parvenir votre C.V. à 
l’adresse suivante : 

Camp Canawish 
    Poste de coordonnateur 
    132, chemin de la 5ième grève est 
    Rivière-Ouelle (Québec) 
    G0L 2C0   Téléphone et fax : 418-856-3674 

    info@campcanawish.com    

 
Personnes ayant une déficience intellectuelle 

légère à sévère 



 Responsable de secteur 
recherché(e) 

 Clientèle de personnes ayant une déficience intellectuelle 

 
Le camp Canawish est situé en bordure du fleuve St-Laurent dans le comté de 

Kamouraska.  Canawish est un camp spécialisé qui favorise l’intégration sociale 
des différentes clientèles qu’il accueille. 

 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 
Période de travail  Du 17  juin au 14 août 2019 
 
Clientèle  
 
 
 
 
 
Critères d’embauche -Expérience ou connaissance de la clientèle, un atout 

-Vouloir s’investir auprès de la clientèle 
-Être dynamique et aimer animer 
-Avoir de la facilité à travailler en équipe 

 
Salaire    selon nouvelle échelle salariale en vigueur pour 2019 
 
Tâches de l’emploi -Être responsable du groupe de moniteurs de son secteur 

                                              -Planifier des activités, les superviser 

-S’occuper des campeurs ayant des besoins particuliers 
-Appliquer les règles et règlements de sécurité 

    -Sensibiliser les moniteurs à la qualité de vie 
    - Voir au bien-être des campeurs. 

 
Si vous êtes intéressé(e) à devenir membre de notre équipe, faites parvenir votre C.V. à 
l’adresse suivante : 

 
Camp Canawish 

    Poste de responsable de secteur 
    132, chemin de la 5ième grève est 
    Rivière-Ouelle (Québec) 
    G0L 2C0   Téléphone et fax : 418-856-3674 
    info@campcanawish.com    

 
Personnes ayant une déficience intellectuelle 

légère à sévère 



Sauveteur de piscine recherché 
 Clientèle de personnes ayant une déficience intellectuelle 

 

 
Le camp Canawish est situé en bordure du fleuve St-Laurent dans le comté de 

Kamouraska.  Canawish est un camp spécialisé qui favorise l’intégration sociale 
des différentes clientèles qu’il accueille. 

 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 
Période de travail  Du 25 juin au 14 août 2019 
 
 
Clientèle  
 
 
 
 
 
Critères d’embauche    

-Posséder son diplôme de sauveteur national 
-Expérience ou connaissance de la clientèle serait un atout 
-Être âgé(e) de 18 ans 
-Être dynamique  
-Avoir de la facilité à travailler en équipe 
-Être débrouillard(e) et avoir de l’initiative 
-Être observateur et minutieux 

 
Salaire    selon nouvelle échelle salariale en vigueur pour 2019 
 
Tâches de l’emploi -Assurer la surveillance de la baignade ou de toute activité 

aquatique nécessitant sa présence 
-Appliquer les règles et règlements de sécurité 
-Tenir des registres à jour 
-Autres tâches connexes. 
 

 
Si vous êtes intéressé(e) à devenir membre de notre équipe, faites parvenir votre C.V. à 
l’adresse suivante : 

Camp Canawish 
    Poste de sauveteur 
    132, chemin de la 5ième grève est 
    Rivière-Ouelle (Québec) 
    G0L 2C0   Téléphone et fax : 418-856-3674 

    info@campcanawish.com    

 
Personnes ayant une déficience intellectuelle 

légère à sévère 


